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Women in law  
 
Plus de femmes que d'hommes se dirigent vers des études de droit, et ensuite se lancent dans le 
métier d'avocat. Le nombre de femmes au barreau diminue cependant largement après cinq à huit ans, 
ce qui fausse les chiffres. Ceci vaut d'autant plus dans les grands cabinets d'avocats actifs dans le droit 
des entreprises. La moitié au moins des stagiaires de ces cabinets est constituée de femmes. Mais une 
fois l'âge de 30 ans passé, ces femmes quittent le métier plus rapidement. Au niveau des associés les 
femmes sont totalement sous-représentées. 
 
Est-ce que les femmes se heurtent encore toujours à un plafond de verre, ou perdent-elles leur chemin 
dans le labyrinthe? Se laissent-elles décourager par ce qu'elles voient comme des opportunités de 
développement plus limitées, ou craignent-elles de ne pas pouvoir affronter certains défis? 
 
Onze cabinets d'avocats influents1 ont unis leurs forces en Belgique pour y remédier. Ces cabinets ont 
tout à gagner à ce que des femmes de talent restent liées au cabinet. Rien qu'économiquement, il est 
absurde de perdre des femmes après un investissement de plusieurs années dans leur expertise et 
leur expérience.  
 
Pour cette raison, ces cabinets ont mis sur pied un programme de formation qui forme des avocates 
prometteuses aux "soft skills" nécessaires dans un environnement nettement moins soft tel que le droit 
des entreprises. Chacun des cabinets qui participe peut y inscrire une ou plusieurs avocates. Ce 
programme de Women In Law (WIL) est inspiré e.a. du "Female Development Program" que des 
grands cabinets d'avocats néerlandais ont crée il y a quelque trois ans. 
 
Dans le programme WIL, étalé sur plusieurs jours, les participantes se réunissent en petits groupes. 
Des enseignants expérimentés analysent et enseignent des compétences telles que le marketing, la 
négociation, le time management et le leadership, toujours avec une associée d'un des cabinets 
d'avocats organisateurs. 
 
L'objectif final du programme WIL est de faire en sorte que plus de jeunes femmes talentueuses 
puissent réaliser leur ambition dans le métier d'avocat. Ce programme novateur a débuté en janvier 
2009. 
 
Pour de plus amples informations veuillez contacter 
Marieke Wyckaert (Eubelius) (+32.2.543.31.31) 
Tel: +32.2.543.31.00 
Fax: +32.2.543.31.01 

                                                   
1 Allen & Overy, Bird & Bird, DLA Piper, Eubelius, Laga, Liedekerke Wolters Waelbroeck Kirkpatrick, 

Linklaters, Loyens & Loeff, Marx Van Ranst Vermeersch & Partners, NautaDutilh, White & Case 



 

 


